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교직원 보수규정

2002. 02. 22. 부분개정

2003. 06. 27. 전면개정

2005. 06. 01. 부분개정

2006. 01. 17. 부분개정

2009. 04. 01. 부분개정

2009. 12. 01. 부분개정

2010. 05. 04. 부분개정

2010. 10. 05. 부분개정

2011. 03. 01. 부분개정

2011. 12. 12. 부분개정

2012. 03. 01. 부분개정

2012. 05. 01. 부분개정

2012. 08. 01. 부분개정

2013. 03. 01. 부분개정

2014. 03. 01. 부분개정

2014. 10. 01. 부분개정

2015. 03. 01. 부분개정

2016. 03. 01. 부분개정

2018. 01. 01. 부분개정

2018. 11. 07. 부분개정

2019. 03. 01. 부분개정

2019. 08. 09. 부분개정

2020. 03. 01. 부분개정

2021. 02. 01. 부분개정

2021. 04. 01. 부분개정

2021. 06. 15. 부분개정

2023. 03. 01. 부분개정

2025. 05. 01. 부분개정

2026. 03. 01. 부분개정

제1장 총칙

제1조(목적) 이 규정은 학교법인 청운학원 정관에 의거 대전보건대학교(이하 “대학”이라

한다)에 소속된 교직원(이하 임시직, 강사를 제외한 전체 교직원을 말한다)에 대한 보수

지급에 관한 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.<개정 2019.08.09.>

제2조(적용범위) 이 규정은 본 대학에 재직하는 전임교원 및 직원(이하 법인직원을 포함

한다)에게 적용한다. 단, 강사, 겸임교원, 초빙교원, 계약직 등의 보수지급에 관하여는 별

도의 규정으로 정한다.<개정 2014.03.01., 2019.08.09.>

제3조(용어의 정의) 이 규정에서 사용하는 용어 중 보수라 함은 본봉과 각종 제 수당을

말하며 본봉이라 함은 직급별 호봉별로 지급되는 기본 급여이며, 수당 및 후생적 급여라

함은 직무여건 및 생활여건에 따라 차등 지급되는 급여를 말한다. 다만 동 규정에서 열

거한 급여 중 제39조에서 연봉에 산입하지 아니하는 급여를 제외한 급여의 총액을 연봉

이라 하며 연봉에 대한 용어의 정의는 다음과 같다.

1. “연봉”이라 함은 매년 3월 1일부터 2월말까지 1년간 다음의 기본연봉을 합산한 금액

을 말한다.

2. “기본연봉”이라 함은 해당 직급과 직책 및 개인의 누적한 성적을 반영하여 지급되는

기본급여의 연액을 말한다.

3. 삭 제 <2021.06.15.>

4. “연봉월액”이라 함은 연봉 중 “기본연봉”을 12로 나눈 금액을 말한다.

5. “연봉의 일할 계산”이라 함은 기본연봉을 12로 나눈 “연봉월액”을 그 달의 일수로

나누어 계산하는 것을 말한다.

제2장 호봉획정과 정기승급

제4조(시행권자) 초임호봉을 제외한 정기승급 호봉 재획정 및 정정은 총장이 시행하며

시행결과를 감독기관(이하 “법인”이라 한다)으로 10일 이내에 보고하여야 한다.
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제5조(초임호봉 획정) 신규 임용된 자에 한하여 [별표 1]에 의해 경력을 사정한다. 획정

방법은 교원의 경우 교육공무원 호봉 획정 방법을 따르고, 직원의 경우 일반직공무원 호

봉 획정 방법을 따른다. 다만, 교원의 경우 최대 13호봉으로 하되 전문·특수경력이 인정

될 경우 별도로 책정할 수 있다.<개정 2019.03.01., 2021.06.15.>

제6조(재직 중 호봉 재획정 및 정정) ①교직원이 재직 중 학력변동(이하 “학력변동”은

전임 강사 이상에게 해당한다) 및 직위변동 등의 호봉 재획정 사유 발생 시 호봉을 재

획정 하여야 하며 재획정 방법은 공무원 보수규정을 준용한다.

②교직원이 추가경력 신청으로 인한 호봉 재획정이 있는 경우에는 [별지 제1호 서식]에

의하여 본인의 신청이 있어야 한다.

제7조(잔여기간의 특례) 교직원이 동 규정 제5조 및 제6조에 의하여 호봉을 획정한 후

잔여 기간이 있는 경우에는 공무원보수규정을 준용한다.

제8조(정기승급 및 특별승급) ①교직원의 호봉 간 승급에 필요한 기간은 1년으로 하며

호봉은 매달 1일자로 승급한다.

②교직원의 특별승급은 공무원보수규정을 준용하여 시행한다.

③정기승급 및 특별승급 결과는 본인에게 통지 또는 본인이 열람할 수 있게 한다.

제9조(승급의 제한 및 승급 기간의 특례) ①교직원의 승급제한은 아래와 같으며 승급

제한의 사유가 발생시 본인에게 즉시 통보한다.

1. 휴직 중에 계류중인 자 (공무상 질병으로 인한 휴직은 제외한다)

2. 징계처분, 직위해제 중에 있는 자

3. 징계처분 후 집행이 종료된 날로부터 다음의 기간이 경과되지 않은 자

․정직 : 18월

․감봉 : 12월

․영창, 근신, 견책 : 6월

② 승급기간의 특례는 공무원 보수규정을 준용한다.

제3장 정액급여

제10조(본봉) ①전임교원(총장 포함)에 대한 본봉은 [별표 3]을 따른다.<개정 2020.03.01.,

2021.06.15.>

②직원에 대한 본봉은 [별표 4]를 따른다. 다만 계약직의 본봉은 총장이 별도로 정한다.

<개정 2010.05.04., 2012.03.01., 2020.03.01., 2021.06.15.>

제11조(기말수당) 삭제 <2006.01.17.>

제12조(정근수당) 교직원에게는 호봉에 반영된 근속년수에 따라 정근수당을 지급하며

지급기준은 공무원수당규정을 준용한다.

제13조(정근수당 가산금) 교직원에 대하여 호봉에 반영된 근속년수에 따라 정근수당가

산금을 지급하며 수당의 지급기준은 공무원수당규정을 준용한다.

제14조(가족수당) ①교직원으로서 4인 이내 가족에 한하여 공무원수당 등에 관한 규정을

준용하여 가족수당을 지급하며, 자녀의 경우에는 부양가족의 수가 4명을 초과하더라도
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가족수당을 지급한다.<개정 2013.03.01.>

②가족수당을 지급함에 있어 매년 1월 1일, 7월 1일을 기준하여 기초조사 후 지급금액을

가감한다.

③변동사항이 있는 교직원은 사유발생 즉시 신고해야 한다.<신설 2013.03.01.>

제15조(자녀학비보조수당) 삭제<2021.04.01.>

제16조(기술업무 수당) 교직원 중 자격증을 소지한 자 중에서 해당업무에 종사하는 자

에 한하여 기술업무수당을 예산의 범위 내에서 지급하고 기준은 다음과 같이 하며, 재정

형편에 따라 총장이 조정하여 시행할 수 있다.<개정 2011.12.12.>

1. 일반기술직렬 중 도서직, 기타, 기술직에 분류되는 직원에 한하여 예산의 범위 내에

서 총장이 정한다.<개정 2014.03.01>

2. 일반행정직렬 중 전산직렬(9급 이상 자격증 없이 현업종사자 포함) 월 40,000원<개

정 2014.03.01>

3. 기술실무직렬(운전, 열관리, 전기, 기타 기사 중 해당자격증 소지자에 한한다) 월 40,

000원<개정 2014.03.01>

4. 삭제 <2006.01.17.>

5. 전문자격증(기술사, 건축사, 노무사, 법무사, 변리사, 변호사 세무사) 소지자 월 300,0

00원<개정 2010.10.05.>

제17조(근속가봉 및 보전수당 등) 교원 중 공무원 보수규정상 근속가봉 수당에 해당되

는 교원에 한하여, 공무원수당규정을 준용하여 근속가봉수당 을 지급하고, 보전수당은 5

년 이하인 교원(이하 “전임강사대우”를 포함한다)에 대하여 공무원수당규정을 준용, 보

전수당을 지급한다.<개정 2012.03.01., 2012.05.01.>

제17조의2(교통보조비 통합에 따른 보전수당) 교통보조비 통합에 따라 교통보조비 지

급액과 교통보조비의 기본금산입액과의 차액이 발생하는 교원에 대해 교원보전수당으로

차액을 지급한다.<신설 2011.03.01.>

제18조(학술연구비, 사무추진비등) ⓛ교원에게 매월 학술연구비를 지급하고 직원(이하

“일반직(이하 일반행정직렬, 행정실무직렬, 일반기술직렬, 기술실무직렬, 별정직을 말한

다)에게는 사무추진의 원활을 기하기 위하여 사무추진비를 지급한다.<개정 2012.03.01.,

2014.03.01.>

②지급기준, 절차 금액 등은 대학 예산형편에 따라 총장이 이사장의 자문을 얻어 별도로

지급지침을 정한다.

제19조(보직수당, 관리업무수당 등) ①보직(이하 직무대리기간을 포함한다)을 부여한 자

에 직무의 원활한 수행을 위하여 보직수당을 지급하고, 지급액에 대하여는 이사장의 자

문을 얻어 총장이 별도로 지급지침을 정한다.<개정 2005.06.01.>

1. 보직수당 지급 대상자

가. 정관 및 직제 규정상 총장, 부총장 등 이에 상당하는 보직

나. 정관 및 직제 규정상 하부조직 중 행정부서의 장, 부속시설의 장, 학과장, 센터장

및 팀장 등 이에 상당하는 보직<개정 2016.03.01.>

2. 정보비 (삭제)
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3. 판공비 (삭제)

②관리업무수당 지급대상자 및 지급기준

1. 지급 대상자

가. 정관 및 직제 규정상 총장, 부총장, 대학본부의 단, 처장 및 산학협력단장 등 이에

상당하는 보직<개정 2016.03.01.>

나. 가목을 제외한 일반직 직급 중 4급(대우 포함) 이상 자<개정 2016.03.01.>

2. 지급기준은 교직원 보수규정 운영세칙을 준용한다.

제4장 초과근무수당, 후생적 급여

제20조(계약직 및 일반직원의 시간외, 초과근무 등) ①교직원(전강 이상의 교원은 제외

한다)중 근무명령에 의하여 규정된 시간외에 근무하는 교직원에 대하여 예산의 범위 내

에서 공무원수당지급규정 또는 근로기준법을 준용 시간외, 야간, 휴일 등 수당을 지급할

수 있다.

②수당을 지급함에 있어 예산상 조정의 사유가 발생 시 지급절차 기준액 등 필요한 사

항은 총장이 별도 지침으로 정한다.<개정 2014.03.01.>

제21조(당직근무수당) 삭제<2015.03.01.>

제22조(교원의 초과수당) 교원의 법정책임시수 이외의 근무시간에 대하여는 초과수당을

지급한다. 단, 지급시기와 기준에 대하여는 총장이 따로 정할 수 있다.

제23조(정액급식비) 교직원에 대하여 정액급식비를 지급하며, 지급기준은 공무원지급기

준을 준용하여 지급한다.<개정 2011.03.01>

제24조(직책수당) ①직책수당은 교직원 보수규정 운영세칙 ‘[별표2]교직원보직수당’에 따

라 지급한다. <개정 2012.03.01., 2014.03.01., 2014.10.01., 2016.03.01.>

②단, 교원 중 부속시설의 장, 처장, 센터장, 주간, 연구원, 일반직 중 5급 내지 6급 이하

의 직원이 팀장 (이하 “팀장 대우”를 포함한다.)으로 있는 경우에는 예산의 범위 내에서

지급대상, 금액 등을 조정할 수 있으며 총장이 지침으로 정하여 시행한다.<개정 2016.03.

01.>

제24조의2(명절휴가비 등) 교직원에게 공무원의 지급기준을 준용하여 명절휴가비를 지

급하며, 부득이 조정의 사유가 발생 시에는 예산의 범위 내에서 총장이 지침으로 정한

다.<개정 2011.03.01.>

제24조의3(학사지도비, 업무개발수당) ①교원에게는 학사지도를 지원하기 위하여 학사

지도비를 직원에게는 업무개발수당을 지급 할 수 있다.<신설 2006.1.17.>,<개정 2012.03.

01.>

②동조의 지급기준, 절차 등에 대하여는 총장이 이사장의 자문을 얻어 세칙으로 정한다.

제24조의4(직급보조비) ①직원에게 공무원 수당 등에 과한 규정을 준용하고, 교직원 보

수규정 운영세칙 ‘[별표 1] 교직원 학술연구비/사무추진비/직급보조비’에 따라 직급보조

비를 지급한다. 부득이 조정의 사유가 발생 시에는 예산의 범위 내에서 총장이 지침으로

정한다.<신설 2018.01.01.>



제3편 대학행정 3-1-9

- 5 -

제25조(특별수당) 총장은 업무의 전문성과 특수성, 교육활동 등을 고려하여 예산의 범위

내에서 다음 각 호의 수당을 지급할 수 있다.<개정 2021.02.01.>

1. 입시실비변상 수당 : 입학전형 관련 업무를 수행한 교직원에게 지급하며, 지급액 산

정 등 지급절차에 대하여는 입시주무 부서장이 관장한다. 입시실비변상수당을 지급하는

각 목은 다음과 같다.<신설 2021.02.01.>

가. 출제수당 : 논술 및 실기 등 문제출제에 따른 비용

나. 감독수당 : 논술 및 실기 등 시험감독에 따른 비용

다. 평가수당 : 서류, 논술 및 실기 등의 채점 및 평가에 따른 비용

라. 준비ㆍ진행수당 : 면접, 논술 및 실기 등 입학전형 준비 및 진행에 따른 비용

마. 전형안내수당 : 설명회 및 박람회의 개최 등 입학전형 홍보에 따른 비용

바. 회의수당 : 대학이 주최하는 입학전형 관련회의 참석에 따른 비용

2. TF팀 및 위원회 수당 : 수당 지급의 필요성이 인정되는 TF팀 및 위원회에 참여한

교직원에게 지급하며, 지급액 산정 등 지급절차에 대하여는 주무부서장이 관장한다.<신

설 2021.02.01.>

3. 특별상여금 : 대학제반평가와 업무의 효율적인 수행으로 상당한 성과를 달성하였다

고 인정되는 경우, 예산의 범위안에서 지급기준 및 지급액 등을 교무위원회의 심의를

통해 총장이 지급할 수 있다.<신설 2021.02.01.><개정 2025.05.01.>

4. 방사선안전관리자수당 : 방사선장해방어상 필요한 방사선안전관리 업무를 총괄하여

수행하며 한국원자력안전기술원의 승인을 득한 자에 한하여 교직원 보수규정 운영세칙

‘[별표 6]방사선안전관리자수당’에 따라 지급한다.<신설 2023.03.01.>

제26조(감액지급) 교직원이 보수 감액 지급의 사유가 발생 시에는 [별표2]에 의하여 보

수를 감액하여 지급한다.

제27조(지급일 및 지급방법) ①월정액은 매월 25일에 지급한다. 다만, 보수지급일이 공

휴일 또는 특별한 사정이 있는 경우에는 그 이전 일에 지급함을 원칙으로 한다.

②보수 중 교통비, 정액급식비등 지급일은 실정에 따라 총장이 따로 정할 수 있다.

③보수의 지급방법은 교직원의 해당금융계좌에 입금함을 원칙으로 하되 실정에 따라 부

분별 예외로 할 수 있다.

제28조<삭제>

제29조(다른 규정의 폐지) 본 규정 시행과 동시 아래규정은 폐지한다.

①항에서 ⑥항[‘99. 8. 5 삭제]

⑦조교, 임시직 급여지급규정 및 관리업무수당 지급지침[99. 8. 5신설]

제30조(경과조치)[99. 8. 5삭제]

제31조(보수자료조사) 총장은 보수의 합리적인 책정을 위하여 지역별 전문대학의 보수

체계, 공무원보수규정, 민간인 보수체계, 생계비 등 물가조사를 할 수 있다.

제5장 연봉제(99. 8. 5신설)

제1절 호봉연봉제
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제32조(연봉제의 구분 및 적용대상) ①삭제 <2021.06.15.>

②적용대상은 대학의 정년트랙 전임교원 및 일반직에 적용한다.<개정 2012.03.01., 2014.0

3.01., 2014.10.01., 2021.06.15.>

제33조(재직중인자의 연봉책정) ①이 규정 개정당시 재직 중인 교직원은 규정 제21조,

제22조, 제25조, 제39조, 제40조를 제외하고 동 규정에서 정하여 계산된 연액을 연봉으로

책정한다.

②연봉책정 시 정기승급 교직원에 대하여는 해당 호봉상승분을 가산하여 연봉으로 책정

한다.

제34조(재직중인자 중 이 규정 적용 제외자) 이 규정 적용 제외대상은 다음과 같다.

1. 비전임교원 및 비정년트랙 전임교원<개정 2021.06.15.>

2. 계약직원으로 재직 중인 자

3. 임시직원

4. 앞으로 계약직원으로 채용될 자

제35조(신규 임용자의 연봉책정) ①신규임용 교직원의 연봉 책정액은 대상자의 경력,

자격, 능력 등을 고려하여 전임교원의 경우 [별표 3]과 직원의 경우 [별표 4] 및 재직중

인자의 연봉책정 등을 준용, 임용(이하 “연봉계약서”라 한다)계약서에 의하여 이사장이

책정한다. 다만 학교의 경우는 실정에 따라 기관장(이하 “총장 및 유치원장”을 말한다)

에게 위임할 수 있다. 이 경우 책정 결과를 이사장에게 보고하여야 한다.<개정 2020.03.0

1.>

②2000. 9. 1이후 공개경쟁에 의하여 채용하는 경우에는 공고문에 책정하는 내용을 명시

하여야 하고 임명 시 연봉계약서를 쌍방 체결한다.

③2000. 9. 1이후 특별채용에 의하여 임용되는 자는 1항의 여건을 고려하여 면접 후 쌍

방 간 연봉계약서로 체결한다.

제36조(연봉계약의 체결) ①교직원의 연봉체결 시기는 매년 1월 당해연도 정기승급을

기준으로 1월에서 2월 사이 체결하여 3월 1일부터 시행한다.

② 연봉계약 체결권자(“이하 임명권이 있는 경영자를 말한다.”)는 이사장으로 한다. 다만

대학의 총장 및 유치원장을 제외한 법인산하 교직원에 대하여는 당해 학교를 관리 운영

하는 기관의 장에게 그 업무를 위임할 수 있다.

제37조(승진 시 연봉책정) 교직원이 연봉책정 기간에 승진하였을 경우 동 규정 제6조에

의하여 호봉을 재획정 후 승진일자 이후부터 잔여연봉 체결기간까지 재산정하여 계약서

를 재작성 한다.

제38조(강임 시의 연봉보전 등) 강임된 교직원에 대한 연봉 보전은 강임 되기 전의 연

봉액에 해당하는 금액을 지급하되, 강임된 직급의 연봉 최고액(한계액)을 초과 할 수 없

다.

제39조(연봉 책정에서 제외되는 수당) ①교직원(“이하 재직 중인 교직원 및 신규임용

교직원을 포함한다.”)의 연봉책정시 제외되는 급여는 다음의 급여(제수당으로)로 한다.

1. 학비보조수당
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2. 보직수당

3. 당직근무수당

4. (삭제)

5. 입시실비변상수당 등

6. 교원의 연구비중 연구비 과목에서 지급되는 연구비

7. 부정기적 초과근무수당(조교 야간초과 포함)

8. 가족수당

9. 특별수당(특별상여금 등)<신설 2018.11.07.>

②본 조 연봉산정에 불균형한 수당은 성격상 사유 발생에 따라 별도 봉급지급 시 지급

하여야 한다.

제40조<삭제>

제41조 삭 제 <2021.06.15.>

제42조(기본연봉의 조정) ①교직원의 연봉책정은 업적평가와 성과평가를 기초로 하며

[별표 3] 및 [별표 4]를 준용하여 매년 책정한다.<개정 2020.03.01.>

②다만 기본연봉의 감액조정은 연봉의 감액사유가 발생 시에는 수시로 조정 할 수 있으

나 특별한 규정(이하 “징계처분”에 의하여 감액되는 경우를 말한다)에 의하지 아니하고

는 성과급 상여에 반영한 평정은 감액 사유가 될 수 없으며, 직전년도의 기본 연봉액의

하향조정은 할 수 없다.

③호봉승급액은 연봉에 포함하여 매달 일정액으로 계산하여 지급한다. 다만, 교원의 업

적평가와 직원의 근무평정 결과에 따라 해당기간의 호봉 승급액은 당해연도 연봉에 포

함되지 않을 수 있다.<개정 2009.04.01.>

제43조(기본연봉의 지급방법) 기본연봉은 연봉월액(이하 “연봉/12월”을 말한다)으로 나

누어 지급한다. 단 중도 입사자 및 사유발생 자에 대하여는 사유 발생일 이후 연봉액을

계산하되 회계연도 말까지 계약한다.

제44조(신분 변동자의 기본연봉 등의 계산) 연봉제 대상 교직원 중 재직 중 신분변동

(“이하 ,전직, 전보, 징계처분, 휴직기간, 면직, 해임, 직위해제 등 모든 변동을 말한다.”)

이 있는 경우의 연봉계산 및 지급은 별표 2〕에 의하여 제한 및 감액한다.

제45조<삭제>

제46조(연봉제 시행과 교직원연금법 및 의료보험법 적용) 이 규정 시행과 동시 연금법

및 건강보험법에 대한 적용은 사립학교교직원연금법 및 국민건강보험법을 적용 한다

제47조(기타 세부사항) 교원 및 직원의 보수지급에 관한 세부사항은 이사회 의결을 거

쳐 이사장의 승인을 받아 세부사항은 총장이 따로 정할 수 있다.

제2절 삭 제 <2021.06.15.>

제48조 삭 제 <2021.06.15.>

제49조 삭 제 <2021.06.15.>

제50조 삭 제 <2021.06.15.>
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부 칙

①(시행일) 본 규정은 1989. 3. 1부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 본 규정은 1990. 3. 1부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 본 규정은 1990. 9. 1부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 본 규정은 1993. 3. 1부터 시행한다

②(경과조치) 규정 제5조 및 제6조는 현재 재직중인 교직원 중 조교, 임시직을 제외한

사무직, 기능직(이하 일반직원이라 한다)중 85. 12. 31. 이후 임용된 자에 한하여 이 규정

개정시행과 동시 임용된 것으로 보아 적용한다.

부 칙

①(시행일) 본 규정은 1996년 1월 1일부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 이 개정 규정은 2000년 3월 1일부터 시행한다.

②(종전규정 중 경과조치) 종전규정 중 연봉제와 관련된 조문을 제외한 제조문은 연봉

제 신규임용자의 적용기준이 마련될 때까지 유효한 것으로 본다.

③(계약직에서 비계약직 교원으로 변동자의 연구보조비 환산) 1999. 9. 1자 비계약직

으로 변동된 교원은 현직급의 분기별 연구보조비 2회분만 합산하여 연봉에 산입하고 20

00. 3. 1자 비계약직으로 변동된 교원은 지급치 아니한다.

④(계약사무처리 지침 작성등 위임) 이 규정 시행에 따른 세부적인 계약업무 처리지침

은 소속기관의 장(“이하 총장 및 유치원장을 말한다.”)에 위임하여 따로 정한다.

부 칙

①(시행일) 이 개정 규정은 2001년 2월 9일부터 시행한다.
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②(경과조치) 종전의 규정에 의한 교원 및 직원의 보수는 2001년 2월 28일까지 지급한

다.

부 칙

①(시행일) 이 개정 규정은 이사회 의결일로부터 시행한다.

②(재직 중인 자에 대한 호봉 재 획정 경과조치) 이 개정 규정 전 재직 중인 자에 대

한 호봉 재획정은 2002년 1월 1일을 기준으로 시행한다.

③(교직원에 대한 연봉제 적용) 2002년 3월 1일 이후부터 교직원에 대한 연봉제는 제3

6조, 제41조, 제43조, 제45조를 제외하고는 학교법인청운학원에서 별도의 시행지시가 있

을 때까지는 적용을 유보한다.

부 칙

①(시행일) 이 개정 규정은 공포한 날로부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 이 개정 규정은 2005년 6월 1일부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 이 개정 규정은 2006년 3월 1일부터 시행한다.

②(계약직원의 준용)재직 중인 계약직원 및 신규로 입사하는 계약직원의 봉급 책정은

본 규정을 준용하여 쌍방 합의하에 가,감하여 별도로 책정한다.

③(비정년 계약교원의 봉급책정) 계약교원으로 채용하는 계약교원의 봉급 책정은 최고

13호봉 내지 15호봉을 초과 할 수 없으며 13호봉 내지 15호봉을 초과하는 자에 대하여

는 인사주무부서장이 쌍방 조정 합의하에 임용계약을 체결하여야 한다.

④(비정년 계약교원 및 계약직원의 경과조치) 이 개정규정 전 임용된 비정년 계약교

원 및 계약직원은 이 개정규정에 의하여 임용된 것으로 본다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2009년 4월 1일부터 시행한다.

②(경과조치) 2009년 연봉중 3월분의 급여는 이 규정을 소급하여 적용한다.

부 칙
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①(시행일) 이 규정은 2009년 12월 1일부터 시행한다.

②(경과조치) 이 규정 제8조는 2010년 3월 1일 연봉책정부터 적용한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2010년 5월 4일부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2010년 10월 5일부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2011년 3월 1일부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2011년 12월 12일부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2012년 3월 1일부터 시행한다.

②(경과조치) 제18조제1항, 제24조, 제24조의2제1항의 수당은 2012년 2월 29일이전 임용

된 조교에게 적용한다. 단 2012년 3월 1일 이후 임용된 계약직 직원(기존의 조교업무를

하는 자를 말한다)에게는 적용하지 않는다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2012년 5월 1일부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2012년 8월 1일부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2013년 3월 1일부터 시행한다.

②(경과조치) 제14조 제1항은 부칙 제1항의 시행일부터 적용하며, 시행일 이전의 경우
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는 소급적용하지 않는다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2014년 3월 1일부터 시행한다.

②(경과조치) 제10조 제2항의 규정에도 불구하고 2014년 공무원 보수규정 개정에 따라

별도의 개정이 없는 한, 일반직 3급 이상의 직원은 전년도 호봉표를 적용한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2014년 10월 1일부터 시행한다.

②(경과조치) 본 규정이 개정된 이후에 임용되는 신규직원은 성과연봉제 사원으로 채용

하고 기존 호봉연봉제와는 달리 ‘제5장 연봉제’ 중 ‘제2절 성과연봉제’규정을 적용한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2016년 3월 1일부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2018년 1월 1일부터 시행한다.

②(경과조치) 이 개정 규정 전 성과연봉제 대상자는 이 개정 규정에 소급 적용한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2018년 11월 7일부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2019년 3월 1일부터 시행한다.

②(경과조치) 2018년도 종합평가 대상 성과연봉제부터 본 규정으로 적용한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2019년 8월 9일부터 시행한다.

부 칙
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①(시행일) 이 규정은 2020년 3월 1일부터 시행한다.

②(경과조치) 2017년 3월 1일 연봉 책정부터 본 규정의 별표 3 및 별표 4로 적용한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2021년 2월 1일부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2021년 4월 1일부터 시행한다.

②(경과조치) 2021년 3월분의 급여는 이 규정을 소급하여 적용한다.

부 칙

①(시행일) 이 개정 규정은 2021년 6월 15일 부터 시행한다.

②(경과조치) 2021학년도 교직원 연봉은 규정 개정된 [별표 3] 및 [별표 4]를 소급하여

적용한다. 또한, 이 개정 규정 전 성과연봉제 대상자는 이 개정 규정에 따라 호봉연봉제

로 소급하여 전환한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2023년 3월 1일부터 시행한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2025년 5월 1일부터 시행한다.

②(경과조치) [별표 3], [별표 4]의 개정규정은 2024년 3월 1일부터 소급하여 적용한다.

부 칙

①(시행일) 이 규정은 2026년 3월 1일부터 시행한다.
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[별표 1]<개정 2021.06.15.>

교직원 호봉획정시 유사경력환산표

직 류 별 내 용
환산율

(%)
비 고

교  원

공 무 원

교    원

경    력

․ 사병경력 포함한다

․ 교육공무원 경력 환산과 같음

교육공무원

준용

사립학교

경    력

․ 정규직 경력

․ 임시직 경력

100%

 80%

유    사

기    타

경    력

․ 교육공무원 경력 환산과 같음
교육공무원

준용

공 무 원

교    원

경    력

․ 사병경력 포함한다

․ 일반직공무원 경력 환산과 같음

일반직

공무원준용
일반직

(일반행정직,

일반기술직,

행정실무직,

기술실무직,

별정직 또는

이에 유사한 

직종)

사립학교

경    력

․ 정규직 경력

․ 임시직 경력

100%

 80%

유    사

기    타

경    력

․ 일반직공무원 경력 환산과 같음
일반직

공무원준용

특    수

경    력

․ 법인체 또는 각종회사에서 임용직종

과 상응하는 경력

․ 각종 조합 또는 병의원에서 임용직종

과 상응하는 경력

40 %

30 %

(비 고) 

  위 표 외의 경력 중 법무사무실, 세무사무실, 감정사무실, 공증인사무소 등의 경력이 

있는 경우 대학이나 법인에서 채용될 직무와 유사한 직에 재직하였거나, 전력이 채용

될 직종과 상통하는 직일 경우는 10%-100%의 률을 적용할 수 있으며. 단, 환산경력은 5

년을 초과할 수 없다.



제3편 대학행정 3-1-9

- 14 -

[별표 2]

             교직원 보수감액 지급 기준표

구    분 지 급 요 령

징    계
ㅇ 교직원징계규정에 의하여 감액하고 그 이외에는 공무원 보수 및 수당

   규정 준용

직위해제 ㅇ 정관 제44조 적용

임    면

ㅇ 의원면직인 경우

   ․ 5년 미만 근무자 : 공무원보수규정 준용

   ․ 5년 이상 근무자가 15일 이후 퇴직 : 공무원보수규정 준용

ㅇ 정년퇴직, 당연면직인 경우

․ 정년퇴직자 중 2일 이후 퇴직자 : 공무원보수규정 준용

․ 당연퇴직자 중 금고이상의 형으로 면직자 : 1할 계산 지급

․ 당연퇴직자 중 금고이상의 형이 없고 2년 이상 근속자가 2일 이후 

면직 :  공무원보수규정 준용

ㅇ 직권면직 : 공무원보수규정 준용

ㅇ 신규, 승진, 승급, 강임 등 : 공무원보수규정 준용

결    근
 결근일수가 당해 교직원의 연가일수를 초과하는 경우는 초과일수를 보

수 (제 수당 포함)의 1할 계산 감액

연수, 파견

(1년 이상)

국내  보수전액 지급

국외  교직원 해외연수에 관한 규정 적용

휴    직

ㅇ 질병휴직 : 정관 제43조 제1항 적용

ㅇ 공무상 질병휴직 : 공무원보수규정 준용

ㅇ 정관 제40조 제1항 2호, 4호, 6호, 8호에 의한 휴직 : 정관 제43조 제2항 적용

ㅇ 국외학위취득목적 또는 연구목적차 휴직 : 본봉 (제수당 제외)의 50% 지급

ㅇ정관 제40조 제1항 제11호에 해당하여 휴직하는 자 : 공무원보수규정상

   해당직급 봉급액(“이하 공무원봉급표의 기본급을 말한다”)을 지급.

ㅇ 육아휴직 : 취업규칙 준용

ㅇ 간병휴직 : 공무원보수규정 준용

ㅇ 기타휴직 : 정관 제40조에 의함

면직, 징계

처분 등이

취소된 교직원

ㅇ 지급하여야 할 금액에서 지급금액을 가감하여 차액분 소급 지급

기타 감액지급

사유시
ㅇ 미지급
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[별표 3]교원 봉급표<신설 2020.03.01.><개정 2021.06.15., 2025.05.01., 2026.03.01.>

(월지급액, 단위: 원)

호봉 봉급 호봉 봉급

1 2,151,100 23 4,532,100

2 2,218,800 24 4,701,300

3 2,287,100 25 4,870,600

4 2,354,700 26 5,039,500

5 2,422,800 27 5,208,400

6 2,497,500 28 5,377,400

7 2,572,000 29 5,505,900

8 2,646,900 30 5,634,600

9 2,759,200 31 5,763,100

10 2,871,400 32 5,891,600

11 2,983,900 33 6,020,300

12 3,095,700 근가1 6,095,300

13 3,207,300 근가2 6,170,300

14 3,319,000 근가3 6,245,300

15 3,450,100 근가4 6,320,300

16 3,581,000 근가5 6,395,300

17 3,711,300 근가6 6,470,300

18 3,841,600 근가7 6,545,300

19 3,972,700 근가8 6,620,300

20 4,102,400 근가9 6,695,300

21 4,232,400 근가10 6,770,300

22 4,362,500
비고

1. 총장 특2호봉 : 8,533,600원

2. 근속가봉 월 75,000원
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[별표 4]직원 봉급표<신설 2020.03.01.><개정 2021.06.15., 2025.05.01., 2026.03.01.>

(월지급액, 단위: 원)

직급
1급 2급 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

호봉

1 4,205,900 3,786,300 3,416,000 2,927,700 2,616,400 2,158,400 1,936,900 1,726,900 1,692,900

2 4,353,300 3,926,700 3,542,400 3,047,300 2,722,100 2,258,800 2,025,300 1,810,900 1,716,200

3 4,504,400 4,069,000 3,672,600 3,168,800 2,831,900 2,362,400 2,118,800 1,899,400 1,755,100

4 4,659,000 4,212,800 3,803,600 3,293,200 2,945,900 2,468,200 2,217,200 1,989,600 1,809,400

5 4,817,300 4,358,500 3,936,800 3,419,300 3,063,000 2,577,300 2,319,000 2,083,500 1,879,300

6 4,977,500 4,504,300 4,071,500 3,546,500 3,182,400 2,689,300 2,423,200 2,179,600 1,967,000

7 5,140,100 4,652,200 4,207,500 3,674,900 3,303,700 2,801,600 2,528,200 2,276,200 2,054,400

8 5,304,200 4,799,800 4,344,000 3,803,900 3,426,500 2,914,200 2,633,900 2,368,900 2,138,600

9 5,470,500 4,948,400 4,481,700 3,933,500 3,549,600 3,027,200 2,734,400 2,457,300 2,219,200

10 5,637,700 5,096,900 4,619,200 4,062,800 3,673,700 3,133,300 2,830,300 2,541,000 2,296,800

11 5,804,700 5,246,200 4,756,900 4,193,300 3,789,600 3,233,800 2,920,800 2,622,100 2,370,800

12 5,977,100 5,400,400 4,899,800 4,316,100 3,901,400 3,332,800 3,009,700 2,701,200 2,444,400

13 6,150,600 5,555,800 5,032,500 4,430,900 4,007,400 3,426,000 3,094,100 2,777,300 2,514,800

14 6,324,700 5,696,200 5,155,700 4,538,000 4,106,400 3,513,900 3,174,800 2,850,000 2,583,400

15 6,476,700 5,825,900 5,269,200 4,638,900 4,199,800 3,598,500 3,251,700 2,919,900 2,648,700

16 6,611,700 5,944,600 5,375,100 4,734,100 4,287,800 3,677,700 3,324,700 2,987,200 2,712,000

17 6,731,400 6,054,000 5,473,500 4,822,500 4,370,500 3,753,100 3,394,700 3,050,100 2,773,800

18 6,838,100 6,153,900 5,564,900 4,905,000 4,448,700 3,824,500 3,461,600 3,111,300 2,831,400

19 6,933,500 6,246,300 5,649,500 4,982,200 4,522,200 3,892,400 3,524,600 3,169,800 2,888,100

20 7,019,100 6,330,400 5,728,800 5,054,200 4,591,200 3,956,100 3,584,600 3,225,800 2,942,200

21 7,097,900 6,407,500 5,802,000 5,121,700 4,656,000 4,017,400 3,642,000 3,279,100 2,993,200

22 7,168,100 6,478,200 5,870,100 5,184,800 4,717,000 4,075,200 3,696,000 3,330,300 3,042,100

23 7,227,500 6,542,700 5,932,700 5,244,100 4,774,600 4,129,300 3,748,400 3,379,100 3,088,600

24 　 6,595,600 5,991,300 5,299,900 4,828,300 4,180,800 3,798,000 3,426,200 3,133,400

25 　 6,646,100 6,039,300 5,351,000 4,879,200 4,230,000 3,844,900 3,470,800 3,176,100

26 　 　 6,085,200 5,394,300 4,927,000 4,276,400 3,890,200 3,514,100 3,214,800

27 　 　 6,127,700 5,434,300 4,966,700 4,320,300 3,928,200 3,550,300 3,247,900

28 　 　 　 5,472,400 5,004,800 4,357,300 3,963,700 3,584,900 3,279,900

29 　 　 　 　 5,039,900 4,391,800 3,998,000 3,617,900 3,310,700

30 　 　 　 　 5,074,000 4,425,900 4,030,900 3,649,700 3,340,700

31 　 　 　 　 　 4,457,500 4,061,700 3,680,600 3,370,200

32 　 　 　 　 　 4,487,400 　 　 　
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[별지 제1호 서식]

추가경력 산입신청서

 (제6조 제2항 관련)

성    명 주민등록번호

소    속 직    급(위)

경력사항 (추가 산입 경력만 기재할 것)

경 력 기 간
근무처 (부서명까지 기재)

직급 또는

직     위

환산율

(%)

비

고부   터 까   지

   본인은 신규채용당시 누락경력이 있어 대전보건대학교 교직원 보수규정 제5조 및 

동 제6조의 규정에 의하여 추가 산입을 신청하오니 합산하여 주시기 바라며, 붙임 경

력증명상 내용이 허위사실이 추후 발견될 경우 어떠한 행정처분도 감수할 것을 서약

합니다.

붙   임 :       부.

  년     월     일

신청인                  (인)

  대전보건대학교 총장 귀하

  위 사실을 인증하고      년     월     일자로  호봉을  재 획정하고자 합니다.

결

재

주 무 팀 장 처  장 총  장


